SIPAT- Como organizar e aproveitar melhor os recursos disponiveis.

A SIPAT € uma das atividades obrigatorias para a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), e esta deve ser realizada todo ano (Portaria n° 3.214, NR-5, item 5.16 “Atribuicdes da
CIPA - letra O: “Promover, anualmente, em conjunto com o Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), a Semana Interna de Preven¢ao de Acidentes do Trabalho —
SIPAT”).

Assim, a semana da SIPAT € voltada a prevengao, tanto no que tange a Acidentes no Trabalho
quanto as Doencas do Trabalho.

Objetivos:

Orientar e conscientizar os funciondrios da empresa sobre a importancia da prevengao de acidentes
e doengas no ambiente do trabalho;

Criar uma visdo vigilante nos colaboradores, para que os mesmos possam atuar de forma
interativa, reconhecendo e corrigindo condi¢des e praticas inseguras;

Possibilitar que os funcionarios resgatem valores esquecidos pelo corre- corre do dia-a-dia, ou seja,
nao sO tenham 1déia de seguranga, mas que também pratiquem segurancga.

Ela ndo deve ser vista como mero cumprimento da legislacdo, nem como momento de simples
descontragao dos trabalhadores, mas sim como a continuidade dos trabalhos voltados para a
prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.
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O que “NAO E” uma SIPAT?

Show de Humor! Em uma SIPAT até cabe, e faz bem, a descontra¢ao através de palestras e
apresentacdes comicas, pois agregam valores a saude, através do bem star. O que nao podemos
admitir € resumir todo um evento de SST em um show de humor. Com certeza todos se lembrarao
daquele palestrante famoso ou daquela trupe de teatro, onde a empresa investiu uma boa grana e
que resultou em muitas gargalhadas. Mas cadé o resultado em Saude e Seguranca no Trabalho? O
que, realmente, o trabalhador ganhou?

Acredito, e apoio, a utilizacao de artes c€nicas na promoc¢ado da Saude e Seguranga no Trabalho,
desde que nao se perda o foco, ou seja, transformar a SIPAT em um simples processo de motivagao
em busca da producao.

Toda e qualquer organizagao possui talentos o suficiente para realizar uma 6tima SIPAT. Quando
me perguntam onde encontrar um 6timo palestrante para SIPAT, respondo: dentro da sua
Organizacao! E s0 identifica-lo.

Nos, da Empresa ATjuntos, desenvolvemos Palestras e Treinamentos para a area de SST, temos
palestras desenvolvidas especialmente para SIPATS, mas que a indica¢io seja como um
complemento, pois acreditamos que a conscientizacao ocorre, na maioria das vezes, através de
exemplos proximos, assim quanto maior o envolvimento dos empregados, maior o SUCESSO da
SIPAT!
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DICAS PARA ORGANIZACAO/REALIZACAO DA SIPAT

PROGRAMACAO

Mesmo sendo uma obrigacdo, a SIPAT muitas vezes fica em segundo plano de prioridades. Para
que a SIPAT tenha credibilidade, é primordial que a sua divulgacao seja feita com uma boa
antecedéncia, de no minimo 03 meses.

DURACAO

O préprio nome ja diz tudo “Semana Interna...”, ou seja, a SIPAT devera ter a duragéo de uma
semana. Nao, necessariamente, temos que ter “MEGAS” eventos para preencher todos os dias da
SIPAT. Podemos ter, neste periodo: Gincanas; Campanha doacao alimentos; intervencoes;
campanhas (DST Aids, Tabagismo etc); doacdo de sangue; afericao de pressao etc.

INTEGRACAO

Faca da obrigatoriedade da SIPAT apenas para a sua realizacdo, e nao para registrar o maior
namero de participantes.

- Transforme: Faga da Obrigacédo da SIPAT um DIREITO que o trabalhador tem em prol da
preservacao da vida;

- Busque o envolvimento do maior nimero de pessoas de diversos setores de sua Organizacao;
- Valorize a criatividade de cada um.

INVESTIMENTO

O sucesso da SIPAT néo esta ligado diretamente ao quantitativo de dinheiro que foi investido para
a sua realizacdo, mas sim a sua priorizacao de investimentos. Priorize os recursos de acordo com a
sequéncia abaixo:

- Ambiente (recursos visuais e sonorizagao);

- Divulgagéao (banner, faixas, folder, E-folder etc);

- Motivacéo (camisetas, brindes, premiacgao etc);

- Contratacao de recursos externos (palestrantes, gincanas, massagem etc).

REALIZACAO

Além do “querer participar”, a abrangéncia da sua SIPAT dependera do envolvimento do nivel mais
alto da gestao de sua Organizacao. Assim, busque envolver os Diretores e demais responsaveis
pela Gestao, pois o nivel de Supervisao pouco pode fazer para liberar os seus subordinados, a ndo
ser que venha de orientagao superior.

Mas como envolver o nivel gerencial? Dependendo da empresa, pode ser solicitado via E-mail, ao
nivel superior, solicitando que repasse as areas pedindo a liberacdo do numero maximo de
empregados para a participacao dos eventos da SIPAT.
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